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SEDE: ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VILA POUCA DE AGUTAR

AVISO DE ABERTURA

Horério n.° 14

Especializado

Ano Letivo 2020/2021

José Rodrigues Teixeira, Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de

Aguiar, torna publico que se encontra aberto, no ambito do “Planos de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario” (PDPSC) do Programa Nacional de Promogéo do
Sucesso Escolar (PNPSE), na aplicagao informética online gerida pela Direcio Geral da
Administracio Escolar (DGAE), o procedimento de seleg&o, nos termos do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo em vigor, para a contratagdo de um Técnico
Especializado de Agao Social / Servigo Social, para exercer fungdes no Agrupamento
de Escolas de Vila Pouca de Aguiar.

Identificagdo da modalidade do contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Horario a concurso

Um horario de 35 horas para a prestagao de servigo de Técnico de Agdo Social.

Duragéo do contrato

O contrato produz efeitos a partir do 1.° dia util imediatamente a seguir ao da
aceitagéo e com termo em 31 de agosto de 2021, incluindo o periodo de férias.

Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar.

Av, Dr. Carlos Alberto de Sousa 5450 - 003 Vita Pouca de Aguiar Telefone: 259419480 / Fax: 259419489
Codigo do Agrupamento: 150666 Email: agrupamento.vilapouca@avpa.pt
NIPC: 600077632 Sitio: www.avpa.pt



REPUBLICA ' S~do—u
PORTUGUESA : feverimato o 3cm i1
epucagho Yila Pouca de Aguiar Sul

SEDE: ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VILA POUCA DE AGUIAR

|" Caracterizagéio das fungdes

O Técnico de Agdo Social /Servigo Social a contratar desempenhara fungdes no
ambito da intervengao social em contexto educativo, intervindo na escola, na comunidade
e junto das familias dos alunos que frequentam o Agrupamento, destacando-se as
seguintes:

a) Observar/acompanhar os alunos nos varios contextos escolares, incluindo
espacos fisicos fora da sala de aula;

b) Acompanhar/supervisionar o servigo de refeigdes (cantina) e suplementos
alimentares aos alunos;

¢} Promover agbes comunitarias destinadas a prevenir o abandono escolar e o
absentismo;

d) Aprofundar intervengdes de caracter socio comportamental essenciais para o
sucesso e inclusao educativos, centradas nas dimensdes de aperfeicoamento
de competéncias sociais, emocionais e de desenvolvimento pessoal;

e) Mediar a relagdo entre a escola e as familias, de forma a encontrar solugdes
para os problemas detetados;

f) Prestar apoio tutorial a alunos com dificuldades comportamentais e de
aprendizagem;,

g) Reforgar a ligagdo do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) com as
familias, CPCJ e Seguranga Social;

h) Apoiar o Agrupamento no desenvolvimento do seu Plano de Agéo Estratégica.

[' ~ Requisitos de admiss&o

Licenciatura na Area de Agdo Social / Servigo Social.

| - Formalizag#o das candidaturass

b
|

Plataforma eletronica da Diregdo Geral da Administragio Escola
(www.dgae.mec.pt) na area de Contratagio de Escola.

|  Prazos para a apresentacdo da candidatura

|
|

O procedimento & aberto, a partir da validagdo do horario pelos Servigos do
Ministério da Educagao, pelo prazo de trés dias uteis. A publicitagdo dos resultados e a
aceitagdo da colocagdo pelo candidato s&o os constantes do Decreto-Lei n.° 132/2012 de
27 de junho, na sua redagao atual.
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[" Publicitagiio dos resultados

|

Terminado o procedimento de selegdo, a lista final ordenada do concurso sera
publicitada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar
(www.avpa.pt).

Critérios da selecdo dos candidatos

a) Avaliagdo do portefdlio — ponderagédo 30%:
* Habilitagdo Académica (10%);
¢ Formagdo Acreditada na area (10%);
» Experiéncia Profissicnal (10%).

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagéo 35%:
¢ Conhecimentos inerentes a fung8o a exercer (10%);
» Sentido de organizagéo e capacidade de organizagéo (10%);
* Interesse e motivagéo para o exercicio da fungao (5%);
» Capacidade de relacionamento e de empatia (5%);
» Capacidade de expressao e comunicacgéo (5%).

c) Nuimero de anos de experiéncia profissional na area (contado até 31 de
agosto de 2020) — ponderagao 35%.

Observagoes:

e portefélio podera ser enviado para 0 email
concursos.agrupamentovpa@gmail.com, por correio registado, ou entregue nos
Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento, dentro do prazo da
candidatura.

» O portefolio deve conter o curriculo em formato PDF, em tamanho A4, e ndo deve
exceder 10 paginas. O tipo de letra devera ser Times New Roman, tamanho 12, com
espagamento 1,5. Neste portefélio, devem constar, em anexo, todos os documentos
comprovativos das habilitagdes académicas, da formagdo e da experiéncia
profissionais e outros considerados pertinentes, permitindo a aplica¢o de todos os
critérios e subcritérios de sele¢do. Na primeira pagina do portefolio, deve constar
apenas o nome completo € o numero do candidato, assim como o horério a que
concorre.

¢ A convocatéria para a entrevista serd afixada nos Servigos Administrativos do
edificio Sede do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar e divulgada na
pagina web, com a antecedéncia de 48 horas. Os candidatos serdo, ainda,
contactados por telefone ou correio eletronico indicado pelos mesmos, também com a
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antecedéncia de 48 horas. Os candidatos deverdo apresentar, no momento da

entrevista, os comprovativos referentes as habilitagdes académicas, a formacéo e a
experiéncia profissionais, tendo em conta os subcritérios.

« Para qualquer informacéao relativa a este concurso, pode ser feito contacto direto
através do ntimero de telemdvel: 924493441,

Clasgsificagdo final

A classificagéo final é atribuida de acordo com a média aritmética ponderada das
pontuagdes obtidas em cada critério de selegdo.
Em caso de empate releva, sucessivamente, o seguinte:
a) Candidato com maior n.° de anos de experiéncia profissional;
b) Candidato com maior grau académico obtido para o exercicio de fungdes
pedidas no horario;
c) Candidato com maior idade.

| Motivos de exclus&o do concurso 1

a) A nao apresentagao do portefélio dentro do prazo suprarreferido;
b) A apresentagdo de declaragbes que ndo correspondam aos factos;
c) A nao apresentagao de comprovativos das declaragdes prestadas;
d) A falta do candidato a entrevista de avaliagdo de competéncias;

e) O nédo cumprimento das normas regulamentadoras do concurso.

; Publicitag8o dos resuftados ]

Terminado o procedimento de selegdo, a lista final ordenada do concurso sera
publicitada na pagina eletronica do agrupamento, www.avpa.pt, e afixada nos Servigos

Administrativos do edificio sede do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar.

- Prazos para a aceitagdo da colocagéo e apresentagio ao servigo |

O candidato selecionado deve cumprir os prazos de aceitagdo e apresentagdo
constantes no Decreto-Lei n.? 132/2012, de 27 de junho, na sua redagdo em vigor.

Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar, 25 de setembro de 2020

O Diretor
: —

(Wosé Rodrigues Teixeira)
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