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Contratacao de Técnico Especializado
Psicélogo

Ano Letivo 2020/2021

José Rodrigues Teixeira, Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de
Aguiar, torna publico que se encontra aberto, no &mbito dos “Planos de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario” (PDPSC) do Programa Nacional de Promog¢édo do
Sucesso Escolar (PNPSE), na aplicagéo informatica onfine gerida pela Diregio Geral da
Administragéo Escolar (DGAE), o procedimento de seleg¢3o, nos termos do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, para a contratagdo de um Técnico
Especializado - Psicélogo, area de especializacdo em Psicologia da Educagéo, para
exercer fungdes no Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar.

Identificagcdo da modalidade do contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fun¢bes publicas a termo resolutivo certo.

lF " Horario a concurso

Um horario de 18 horas para a prestagéo de servigo de Técnico Especializado —
Psicdlogo.

Dura(}éo'd_o cantrato —_— i

O contrato produz efeitos a partir do 1.° dia Otil imediatamente a seguir ao da
aceltagéo e com termo em 31 de agosto de 2021, incluindo o periodo de férias.

Local de trabalho 1

Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar.
~ Caracterizagdo das fungdes
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|

O Técnico Especializado desempenhard fungGes no ambito da intervengio
psicossocial em contexto educativo, intervindo na escola, na comunidade e junto das
familias dos alunos que frequentam o Agrupamento, destacando-se as seguintes:

Av, Dr. Carlos Aberto de Sousa 5450 - 003 Vila Pouca de Aguiar Telefone: 259419480 / Fax: 250419489
Codigo do Agrupamento: 150666 Emegil; agrupamento.vilapouca@avpa.pt
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a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

 Requisitos de admissdo Tk L = w £F Lic i

Promover a relagdo do Agrupamento com os pais / encarregados de
educagio;

Valorizar a escola no meio / comunidade escolar;

Promover a capacitagdo parental;

Prevenir e resolver situagies de conflito entre alunos;

Promover praticas de colaboragao e partilha entre alunos;

Colaborar na implementag¢adc do Programa de Mentoria do Agrupamento;
Observar e acompanhar o comportamento dos alunos nos véarios contextos
escolares, incluindo os intervalos;

Prestar apoio tutorial a alunos com problemas comportamentais e de
integragao.

Licenciatura em Psicologia, area de especializa¢do em Psicologia da Educacéo.
Membro efetive da Ordem dos Psicélogos Portugueses, com a indicagio do

~ Formalizagdo das candidaturas

namero da cédula profissional.

Plataforma eletronica da Diregdo Geral da Administragdo Escola
{(www.dgae.mec.pt) na area de Contratagio de Escola.

 Prazos para a apresentacao da candidatura

1

0

procedimento & aberto, a partir da validagdo do horério pelos Servigos do

Ministerio da Educagéo, pelo prazo de trés dias Gteis. A publicitagdo dos resultados e a
aceitacdo da colocagdo pelo candidato sdao os constantes do Decreto-Lei n.° 132/2012 de
27 de junho, na sua redagéo atual.

Publicitagdo dos resultados |

Terminado o procedimento de selegdo, a lista final ordenada do concurso sera
publicitada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar
(www.avpa.pt).
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 Critérios da selego dos candidatos

a) Avaliagdo do portefélio — ponderagido 30%:
« Habilitagdo Académica (10%);
» Formagdo Acreditada na area (10%);
* Experiéncia Profissional (10%).

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagio 35%:
* Conhecimentos inerentes a fungao a exercer (10%);
s Sentide de planificagdo e organizagéo (10%);
* Interesse e motivagdo para o exercicio da fun¢ao (5%);
+ Capacidade de relacionamento e de empatia (5%);
* Capacidade de expressdo e comunicagao (5%).

¢} Numero de anos de experiéncia profissional na area (contado até 31 de
agosto de 2020) - pondera¢ao 35%.

Observagodes:

0 portefélio podera ser enviado para o email
concursos.agrupamentovpa@gmail.com, por correio registado, ou entregue nos
Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento, dentro do prazo da
candidatura.

« O portefélio deve conter o curriculo em formato PDF, em tamanho A4, e nio deve
exceder 10 paginas. O tipo de letra devera ser Times New Roman, tamanho 12, com
espagamento 1,5. Neste portefdlio, devem constar, em anexo, todos os documentos
comprovativos das habilitagdes académicas, da formagio e da experiéncia
profissionais e outros considerados pertinentes, permitinde a aplicagdo de todos os
critérios e subcritérios de selecdo. Na primeira pagina do portefélio, deve constar
apenas o nome completo e o numero do candidato, assim como o horario a que
concorre.

* A convocatdria para a entrevista sera afixada nos Servigos Administrativos do
edificio Sede do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar e divulgada na
pagina web, com a antecedéncia de 48 horas. Os candidatos serdo, ainda,
contactados por telefone ou correio eletrénico indicado pelos mesmos, também com a
antecedéncia de 48 horas. Os candidatos deverdo apresentar, no momento da
entrevista, os comprovativos referentes as habilitagdes académicas, & formagdo e &
experiéncia profissionais, tendo em conta os subcritérios.

» Para qualquer informagéo relativa a este concurso, pode ser feito contacto direto
através do nimero de telemével: 924493441,
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" Classificagdo final —_— vy i e e

A classificacdo final & atribuida de acordo com a média aritmética ponderada das

pontuagdes obtidas em cada critério de selegéo.
Em caso de empate releva, sucessivamente, o seguinte:
a) Candidato com maior nimero de anos de experiéncia profissional;
b) Candidato com maior grau académico obtido para o exercicio de fungdes
pedidas no horario;
¢) Candidato com maior idade.

~ Motivos de excluséo do concurso

a) Nao apresentagdo de documento comprovativo de Licenciatura em Psicologia,
area de especializagdo em Psicologia da Educacéo;

b) Nao apresentacdo do comprovativo de membro efetivo da Ordem dos
Psicélogos Portugueses;

c) Nao apresentagao do portefélio dentro do prazo suprarreferido;

d) A apresentacéo de declaragdes que néo correspondam aos factos;

e) Nao apresentagdo de comprovativos das declaragées prestadas;

f) Falta do candidato a entrevista de avaliagdo de competéncias;

g} Nao cumprimento das normas regulamentadoras do concurso.

'Publicitagdo dos resultados

Terminado o procedimento de seleg¢do, a lista final ordenada do concurso sera
publicitada na pagina eletronica do agrupamento, www.avpa.pt, e afixada nos Servigos

Administrativos do edificio sede do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar.

Prazos para a aceitacéio da colocac#o e apresentagio ao servico

O candidato selecionado deve cumprir os prazos de aceitagdo e apresentacéo
constantes no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redacgéo em vigor.

Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar, 27 de outubro de 2020

O Diretor
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(Dr. Jo2d Rodrigues Teixeira)

Ay, Dr, Carlos Alberto de St;usa 5450 ~ 003 Vila Pouca de Aguiar Telefona: 259419480 / Fax: 259419489
Codigo do Agrupamento: 150666 Email: agrupamento,wilapouca@avpa pt
NIPC: 600077632 Sitio: www.avpa pt



