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Aguiar, torna publico que se encontra aberto, no Ambito do “Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario” (PDPSC) do Programa Nacional de Promogdo do
Sucesso Escolar (PNPSE), na aplicagao informéatica online gerida pela Dire¢do Geral da
Administragdo Escolar (DGAE), o procedimento de selecdo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, para a contratagéo de um Técnico
Especializado em Informatica, para exercer fungbes no Agrupamento de Escolas de
Vila Pouca de Aguiar.

~ Identificac@o da modalidade do contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

O contrato produz efeitos a partir do 1.° dia Util imediatamente a seguir ao da
aceitagdo e com termo em 31 de agosto de 2021, incluindo o periodo de férias.
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Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar.
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O Técnico de Informatica a contratar desempenhara fungées no ambito do apoio
informatico a Diregdo do Agrupamento, aos docentes e aos alunos, no desenvolvimento
dos processos de ensinc-aprendizagem e na divulgagéo de atividades e projetos junto da
comunidade educativa, destacando-se as seguintes:

a) Melhorar a comunicagdo com o exterior, de forma a fomentar a identidade e a
cultura do Agrupamento;

b) Apoiar o estabelecimento de relagdes pedagégicas eficazes, através da
utilizagdo das tecnologias digitais;

c) Apoiar alunos e professores na utilizagao de ferramentas, plataformas e
respetivas potencialidades;

d) Divulgar as atividades, projetos e boas praticas do Agrupamento junto da
comunidade;

e) Apoiar o Agrupamento no desenvolvimento do Plano Anual de Atividades e do
Plano de Agao Estratégica;

f) Colaborar na manutengao do parque informatico do Agrupamento;

g) Cooperar na manutengdo da Pagina web do Agrupamento.

Requisitos de admissdo

Licenciatura na Area de Informatica.

Formalizac¢do das candidaturas

Plataforma eletrénica da Diregdoc Geral da Administragdo Escola
(www.dgae.mec.pt) na area de Contratagdo de Escola.

Prazos para a apresentagio da candidatura

|

O procedimento & aberto, a partir da validagdo do horario pelos Servigos do
Ministério da Educag3o, pelo prazo de trés dias Uteis. A publicitagdo dos resultados e a
aceitaga@o da colocagdo pelo candidato s&0 os constantes do Decreto-Lei n.° 132/2012 de
27 de junho, na sua redagdo atual.
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' Publicitagio dos resultados N e 1

Terminado o procedimento de selegéo, a lista final ordenada do concurso sera
publicitada na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar
{www.avpa.pt).

~ Critérios da selegdo dos candidatos

a) Avaliagdo do portefdlio — ponderagdo 30%:
s Habilitagdo Académica (10%);
e Formacao Acreditada na area (10%);
s Experiéncia Profissional (10%).

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagéo 35%:

« Conhecimentos inerentes a fungao a exercer (10%);
Sentido de organizag¢ao e capacidade de organizagéo (10%);
Interesse e motivagdo para o exercicio da fungdo (5%);
Capacidade de relacionamento e de empatia (5%);
+ Capacidade de expresséo e comunicac¢io (5%).

¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area (contado até 31 de
agosto de 2020) — ponderacdo 35%.

Observagobes:

«0 portefélio podera ser enviado para 0 email
concursos.agrupamentovpa@gmail.com, por correio registado, ou entregue nos
Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento, dentro do prazo da
candidatura.

» O portefélio deve conter o curriculo em formato PDF, em tamanho A4, e n&o deve
exceder 10 paginas. O tipo de letra devera ser Times New Roman, tamanho 12, com
espagamento 1,5. Neste portefélio, devem constar, em anexo, todos os documentos
comprovativos das habilitagdes académicas, da formagdo e da experiéncia
profissionais e outros considerados pertinentes, permitindo a aplicagdo de todos os
critérios e subcritérios de selegdo. Na primeira pagina do portefélio, deve constar
apenas 0 nome completo e o numero do candidato, assim como o horario a que
concorre.

¢ A convocatdria para a entrevista serd afixada nos Servigos Administrativos do
edificio Sede do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar e divulgada na
pagina web, com a antecedéncia de 48 horas. Os candidatos serdo, ainda,
contactados por telefone ou correio eletronico indicado pelos mesmos, também com a
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antecedéncia de 48 horas. Os candidatos deverdo apresentar, no momento da

entrevista, os comprovativos referentes as habilitagbes académicas, a formacgéo e a
experiéncia profissionais, tendo em conta os subcritérios.

« Para qualquer informagao relativa a este concurso, pode ser feito contacto direto
através do numero de telemdvel: 924493441,

. Classificagdo final

A classificagao final & atribuida de acordo comn a média aritmética ponderada das
pontuagdes obtidas em cada critério de selegéo.
Em caso de empate releva, sucessivamente, o seguinte:
a) Candidato com maior n.° de anos de experiéncia profissional;
b) Candidato com maior grau académico obtido para o exercicio de fungdes
pedidas no horario;
c) Candidato com maior idade.

~ Motivos de exclus&o do concurso

a) A nado apresentagdo do portefdlio dentro do prazo suprarreferido;
b) A apresentac@o de declaragdes que nao correspondam aos factos;
¢} A ndo apresentacdo de comprovativos das declaragbes prestadas;
d) A falta do candidato & entrevista de avalia¢gdo de competéncias;

e) O ndo cumprimento das normas regulamentadoras do concurso.

~ Publicitagio dos resultados

Terminado o procedimento de sele¢do, a lista final ordenada do concurso sera
publicitada na pagina eletronica do agrupamento, www.avpa.pt, e afixada nos Servigos
Administrativos do edificio sede do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar.

Prazos para a aceitagdo da colocagdo e apresentagao ao servigo !

O candidato selecionado deve cumprir os prazos de aceitagdo e apresentagio
constantes no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redagao em vigor.

Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar, 6 de outubro de 2020

Diretor
(Dr. Jpsé Rodrigues Teixeira)
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